
Ich nehme teil am

� Mittwoch, 22. November 2006 

� Donnerstag, 23. November 2006

Wir bitten um eine schriftliche Anmeldung
bis 10. November 2006 an
Manuel Strack
BBQ gGmbH
Stuttgarter Straße 9 -11
70469 Stuttgart

Eine Bestätigung der Anmeldung 
erfolgt nicht.

Anmeldung auch per E-Mail oder 
Fax möglich
mstrack@bbq-online.de
(bitte vollständige Adresse angeben)
Fax 0 711 / 1 35 33 40 - 40

Anmeldung

EQUALity 
in Baden-Württemberg

Name

Straße

Stadt

Tel.

E-Mail

Fußweg vom Hauptbahnhof:

Den Hauptbahnhof Richtung Königsstraße

verlassen und dieser Einkaufsmeile rund

500 Meter folgen. Den Königsbau auf dem

Schlossplatz passieren und direkt nach der

Buchhandlung Wittwer rechts abbiegen.

Von dort aus ist das Haus der Wirtschaft

mit seiner grünen Kuppel bereits sichtbar.

Nach 100 Metern führt eine Fußgänger-

unterführung unter der Theodor-Heuss-

Straße hindurch zum Haus der Wirtschaft.

Tagungsort

Haus der Wirtschaft
Willi-Bleicher-Straße 19
Stuttgart

Kontakt

Auskunft 

Manuel Strack, Tel. 0 711 / 1 35 33 40 - 30
mstrack@bbq-online.de

Angelika Hipp, Tel. 0 70 71 / 91 06 30
equal@neuearbeit.com

Die veranstaltenden EQUAL-
Entwicklungspartnerschaften 

Pforzheim Integriert durch Fördern und
Fordern – PFIFF GbR
Kommunale Beschäftigungsförderung 
der Stadt Pforzheim
http://equal.pforzheim.de 

Profit goes Social – Jobs durch neue 
soziale Netzwerke
DRK Schwäbisch-Gmünd
www.profitgoessocial.de

WIR – Wesentliche Ideen Realisieren
Regionalverband Neckar-Alb
www.wir-neckar-alb.de 

www.Arbeit
Neue Arbeit Zollern-Achalm e.V.
www.www-arbeit.net

Zip – Zukunftsorientierte interkulturelle
Personalentwicklungsstrategien
BBQ gGmbH Stuttgart
www.zip-equal.eu

SIG.NET – NETzwerk neue Beschäftigung 
im Landkreis SIGmaringen 
Landratsamt Sigmaringen
www.signet.landkreis-sigmaringen.de 

in Kooperation mit 

FACHTAGUNG

EQUALity IN 
BADEN-WÜRTTEMBERG

INNOVATIONEN 
FÜR BESCHÄFTIGUNG UND
QUALIFIZIERUNG

22. und 23. 11. 2006

Stuttgart
Haus der Wirtschaft
König-Karl-Halle

SIG.NET
NETzwerk 
neue 
Beschäftigung 
im 
Landkreis 
SIGmaringen
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EQUALity in 
Baden-Württemberg Mittwoch, 22. November Donnerstag, 23. November

ab 10.00 Uhr Eintreffen

10.30 Uhr BEDEUTUNG DER BERUFLICHEN 
QUALIFIZIERUNG FÜR DEN 
ARBEITSMARKT AUS SICHT DES 
WIRTSCHAFTSMINISTERIUMS
Richard Drautz
Staatssekretär im Wirtschaftsministerium

10.50 Uhr STRATEGISCHE AUSRICHTUNG DES 
MINISTERIUMS FÜR ARBEIT UND 
SOZIALES ZUR BEKÄMPFUNG VON 
LANGZEITARBEITSLOSIGKEIT UND 
ABBAU VON BENACHTEILIGUNGEN 
AM ARBEITSMARKT 
Dieter Hillebrand
Staatssekretär im Ministerium für Arbeit 
und Soziales 

11.15 Uhr DISKUSSIONSFOREN
EQUAL WEITERENTWICKELN

Qualifikation und Beschäftigung
Beschäftigungswirksame Qualifizierung

Migration und Beschäftigung 
Migration als Kompetenz und die Chancen
für die Unternehmen

Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt
Die Zusammenarbeit von Beschäftigungs-
trägern und ARGEn/ Optionskommunen

Existenzgründung als Chance
Erfolgsfaktoren für den Wiedereinstieg 
in den Arbeitsmarkt

EQUAL – Spezial
Umsetzungspraxis und Kooperation 
mit dem BMAS

Moderation: Dr. Anne Schwarz

13.00 Uhr MITTAGSPAUSE

14.00 Uhr DISKUSSIONSFOREN Fortsetzung

16.00 Uhr PRÄSENTATION DER ERGEBNISSE
AUSTAUSCH

17.00 Uhr ENDE DER FACHTAGUNG

INNOVATIONEN FÜR BESCHÄFTIGUNG UND QUALIFIZIERUNG
Sehr geehrte Damen und Herren,
die Förderung der Beschäftigung, Integration in den Arbeitsmarkt,
Schaffung von Arbeitsplätzen sowie Erhöhung der Anpassungsfä-
higkeit von Unternehmen sind Hauptziele der Europäischen
Beschäftigungsstrategie. Die Gemeinschaftsinitiative EQUAL ist ein
Instrument dieser Strategie. 
In der zweiten EQUAL-Runde gingen 2005 in Baden-Württemberg
sechs Entwicklungspartnerschaften an den Start. Ihr Ziel ist es, pass-
genaue Unterstützungsangebote zur Sicherung von Beschäfti-
gungsfähigkeit und Wandlungskompetenz für den Arbeitsmarkt zu
entwickeln und damit auch neue Chancen für benachteiligte Per-
sonengruppen zu eröffnen. Nach 1,5-jähriger Laufzeit liegen erste
Ergebnisse vor. Wir laden Sie ein, gemeinsam mit Vertretern und
Vertreterinnen aus Wirtschaft, Politik, Verwaltung und Fachpraxis
diese zu diskutieren und freuen uns auf Ihr Kommen.

GRUSSWORT DES SCHIRMHERRN 
MINISTERPRÄSIDENT GÜNTHER H. OETTINGER

Zur Veranstaltung der „Baden-Württembergischen
EQUAL-Entwicklungspartnerschaften“ im Haus der
Wirtschaft in Stuttgart begrüße ich alle Besucher-
innen und Besucher sowie das Fachpublikum.  Unter
dem Motto „Gemeinsam mehr erreichen“ lädt die Ini-
tiative dazu ein, über die zukünftige Gestaltung des
europäischen Wirtschaftsraumes zu diskutieren. Der

zweitägige Kongress thematisiert sowohl die Situation der Beschäf-
tigten in der globalisierten Arbeitswelt, als auch Chancen für die
Qualifikation durch Fort- und Weiterbildung. 
Der baden-württembergischen Landesregierung ist es ein wichtiges
Anliegen, die Beschäftigungsstruktur weiter zu verbessern und so
zur nachhaltigen, sozialen Sicherung beizutragen. Mit der seit Jah-
ren zielstrebig verfolgten Struktur- und Wirtschaftspolitik sowie der
Förderung von Problemgruppen, haben wir wesentlich dazu beige-
tragen, dass Baden-Württemberg seit Jahren bundesweit die beste
Arbeitsmarktsituation vorweisen kann. Für ihr Engagement danke
ich den Organisatoren sowie allen Helferinnen und Helfern recht
herzlich. Den Besucherinnen und Besuchern wünsche ich ein auf-
schlussreiches und interessantes Tagungsprogramm. 

�

ab 13.30 Uhr Eintreffen

14.00 Uhr BEGRÜSSUNG
Dr. Hans Freudenberg
Ministerialdirektor des Wirtschaftsministriums

GRUSSWORT DER LANDESREGIERUNG

DIE EUROPÄISCHE BESCHÄFTIGUNGS- 
UND SOZIALPOLITIK
Dr. Christoph Schumacher-Hildebrand
Bundesministerium für Arbeit und Soziales

SCHWERPUNKTE UND INNOVATIONEN 
DER BADEN-WÜRTTEMBERGISCHEN 
EQUAL-ENTWICKLUNGSPARTNERSCHAFTEN
Angelika Hipp
www.Arbeit Tübingen

CHANCEN FÜR BESCHÄFTIGUNG – 
QUALITÄT, QUALIFIKATION, INNOVATION
Claus Schroer, Bremen
Moderator der Entwicklungsplattform 2 des Pro-
gramms „Berufliche Qualifizierung für Zielgrup-
pen mit besonderem Förderbedarf“ des BMBF

PAUSE

15.45 Uhr  PODIUMSDISKUSSION
BESCHÄFTIGUNGSWIRKSAME 
QUALIFIZIERUNG UND ARBEITSPLÄTZE 
FÜR GERING QUALIFIZIERTE 
Leni Breymaier
DGB Baden-Württemberg 

Hilde Cost
IHK Region Stuttgart

Marc Hentschke
Neue Arbeit Stuttgart

Dietmar Herdes
Landkreistag Baden-Württemberg 

Stefan Küpper
Bildungswerk der Baden-Württem-
bergischen Wirtschaft e.V. 

Ferdinand Lautenbacher
Bundesagentur für Arbeit / 
Regionaldirektion Baden-Württemberg

Moderation: Beate Rau

18.00 Uhr MUSIKALISCHER AUSKLANG

Gefördert durch 
das Bundesministerium für Arbeit und 

Soziales und den Europäischen Sozialfonds


