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Montag, 14.5.2007

ab 12.00 Uhr Anmeldung
13.00 Uhr Begriilung und Eroffnung der Tagung
Truda Ann Smith, bag arbeit e.V.

13.15 Uhr GruBwort

Integration gemeinsam gestalten!

Dr. Heidi Knake-Werner, Senatorin fiir
Integration, Arbeit und Soziales

13.45 Uhr KES und KEN -

Entwicklung von Innovationen mit und in
Beschiftigungs- und Qualifizierungsunternehmen
Anne Réhrig, bag arbeit e. V.

KES — das Kompetenz-Entwicklungs-System:
Personalentwicklung unterstiitzt durch
Kompetenzerfassung

Angelika Bihler, ProBeruf e. V.

Gudrun Korbus, Werkstatt Frankfurt e. V.

KEN — das Kompetenz-Erfassungs-Notebook —
ein innovatives netzhasiertes Instrument fiir
Migrantinnen

Jérg Hafer, Educational Design

':I_ :
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15.00 Uhr Kaffeepause und ,Marktplatz”

15.45 Uhr KES und KEN: Kompetenzerfassung fiir
Migrantinnen in der Unternehmenspraxis

Lothar Krause, Gemeinnitzige Gesellschaft fir
Beschaftigungsforderung mbH, Duisburg

16.30-18.00 Uhr R LILIEERILTE I

Workshop 1
Vorgearbeitet -
was wir unseren Kunden bieten:

Der strategische Nutzen von KES und KEN
fr Beschaftigungsunternehmen

RS

Workshop 2
Vorgemacht — so setzen wir es um:
KES und KEN Handbuch und Praxisbeispiele

Workshop 3

Vorgedacht — Rahmenbedingungen

und Paradigmen

Voraussetzungen fiir kompetenzorientierte
Personalentwicklung

Durchfihrung der Workshops:
am Projekt beteiligte
Beschdftigungs-

und Qualifizierungsunternehmen

Dienstag, 15.5.2007

9.00 Uhr

10.00 Uhr

10.30 Uhr

11.00 Uhr

11.45 Uhr

13.15 Uhr

Kompetenzerfassung — Anforderungen
aus europdischer Sicht

Europdischer und Nationaler Qualifikations-
und Creditrahmen: Hintergrinde und
Umsetzung — Dr. Georg Hanf, Leiter

des Arbeitsbereiches Internationales
Monitoring und Benchmarking/Europaische
Berufsbildungspolitik, BIBB

EQF/NQR/ECVET - Kompetenzorientierung
und Chancen beruflicher Integration auch
fir Migrantinnen?

Dr. Sandra Bohlinger, TU Darmstadt

Vielfalt innovativer Ansiitze — nachhaltige
Veriinderung der Zugangswege fiir
Migrantinnen!

Jorg Schlipmann, Deutsche Angestellten-
Akademie OWL - Projekt X-Port —
Interkulturelle Kompetenzagentur

Kaffeepause

Kompetenzerfassung(s-Systeme) fiir
Migrantinnen — Welche Standards sind
erforderlich?

Martina Friichtl, Koordinatorin des IQ
Facharbeitskreises Kompetenzfeststellung,
Tir an Tir — Integrationsprojekte gGmbH

Kompetenzen erkennen, Kompetenzen
anerkennen: Wie berufliche Integration von
Migrantinnen gestaltet werden soll
Podiumsdiskussion

Mittagsbuffet und ,Marktplatz” zum
Abschluss der Tagung



