
Wandel Gestalten 
 

Umsetzungsstrategien und –kompetenzen im Bereich  
öffentlich geförderter Beschäftigung  
Fachtagung am 07. und 08.12.2006 in Berlin 
EQUAL-Entwicklungspartnerschaft „Wandel – Innovation – Botschaft“ 

 
   

Do, 07.12.06 1. Tag:  

 11.30 Uhr  Eröffnung des Tagungsbüros, Mittagsbuffet  
   
 12.30 Uhr Eröffnung und Begrüßung  

Entwicklungspartnerschaft „Wandel - Innovation - Botschaft“ 
Ansätze, Ziele, Vorgehen 
Truda Ann Smith 
Geschäftsführerin bag arbeit e.V. 

   
 13.00 Uhr Öffentlich geförderte Beschäftigung im SGBII - eine Zwischenbilanz 
  Dr. Alexandra Wagner 

Geschäftsführerin Forschungsteam Internationaler Arbeitsmarkt, Berlin 
   
 13.30 Uhr Ziele, Aufgaben Umsetzungserfordernisse für Arbeitsgelegenheiten 
  Herausforderungen und Gestaltungsoptionen 
  Thomas Frank, Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
   
 14.00 Uhr Akteure und Aktivitäten einer lokalen Beschäftigungsstrategie 
  Ingrid Kortmeyer-Pohl, Bundesagentur für Arbeit  
   
 14.45 Uhr Strategische Allianzen:  Profil und Umfeld von arbeitsmarktpolitischen 

Dienstleistern 
  Positionierung, Aufgaben und Potenziale von Beschäftigungs- und Qualifi-

zierungsunternehmen 
Prof. Dr. Norbert Sturm, Universität Lüneburg 

   
 15.30 Uhr Kaffeepause und Umbau des Veranstaltungsraums 
   
 16.15 Uhr  Kompetenzforen zu Arbeitsansätzen aus der Entwicklungspartner-

schaft 
1. Empowerment und Qualifizierung in der Beschäftigungsförderung, 

Moderation: Hilde Simon GOAB Offenbach 
2. Image und Positionierung, Moderation: Gerlinde Bade, Netz NRW 

Köln 
3. Qualität und Teilhabe in der Beschäftigungsförderung, Moderation: 

Christiane Buhle, QAD Dresden  
  

18.00 Uhr 
 
Ende des 1. Tages 

 

http://www.bagequal.de/equal2/data/4_kortmeyerPohl.pdf
http://www.bagequal.de/equal2/data/5_ProfSturm.pdf
http://www.bagequal.de/equal2/data/1_bag_WIB.pdf
http://www.bagequal.de/equal2/data/Empowerment_Qualifizierung.pdf
http://www.bagequal.de/equal2/data/Image_Positionierung.pdf
http://www.bagequal.de/equal2/data/Qualitaet_Teilhabe.pdf


 
  

 Freitag, 08.12. 06 2Tag  

 Good Practice-Beispiele  
  

09.00 Uhr Vermittlung: In vier Stufen zum Wiedereinstieg 
Gerald Svarovsky, Geschäftsführer Dienstleistung für Struktur 
und Arbeitsmarktentwicklung GmbH 

  
09.45 Uhr Profiling: Potenzialanalyse im ZAPF  

Günther Götz, KKB GmbH, Zentrum für Analyse von Potenzial 
und Fähigkeiten  

  
10.30 Uhr 

 
Kaffeepause 

  
10.45 Uhr 

 
 

Arbeitsmarktnähe und Marktnähe als Kriterien für relevan-
te Beschäftigungsangebote 
Jürgen Schomburg, Geschäftsführer GOAB Offenbach 

  
11.15 Uhr Geschäftsfelder: Projektentwicklung im Zusammenspiel 

lokaler Akteure 
 Thomas Neuhaus, ARGE Kreis Unna  
  

12:00 Uhr 
 
 

Mittagsbuffet 

13.00 Uhr 
 
 
 

Podiumsdiskussion: Öffentlich geförderte Beschäftigung 
der Zukunft 

  
14.00 Uhr  Ende  

  
  

 Moderation: Rolf Joachim Heger, Stiftung SPI 
 

 

http://www.bagequal.de/equal2/data/10_GoetzZAPF.pdf
http://www.bagequal.de/equal2/data/Schomburg.pdf
http://www.bagequal.de/equal2/data/12_NeuhausARGE.pdf
http://www.bagequal.de/equal2/data/9_Svarovsky.pdf

